任期思想工作总结（20011.5-2015.12）
土木建筑工程学院党总支副书记  张新红
自2011年5月任职以来，至今已四年半时间，根据学校规定，我校换届工作已全面开始，现将四年半任期内的工作汇报如下：

1、 思想政治工作

1、认真学习、切实提高理论和认识水平。坚持理论学习和社会调查相结合，切实提高自身的理论素养，加强党性锻炼，同时做到理论与实践相结合，切实查找影响土木建筑工程学院自身发展的因素，认真查找原因，逐步分析和解决问题，从而促进学院又快又好的发展，为学校的跨越式发展贡献力量。

通过学习，明确了学院发展的思路和奋斗目标，统一了认识，凝心聚力，形成良好的干事创业氛围，使全体党员干部和教职工齐心协力，踏实工作，尽心尽力做好本职工作。
2、2013年9月4日至12月12日参加了河南省高校第三十二期中青年干部培训班的学习。学习期间，态度端正、目的明确，妥善处理好了工作与学习的矛盾，严格按照省委党校的培训计划，集中精力、潜心苦读，圆满完成了学习任务。坚持课堂学习和自学相结合，上课认真听老师讲课，做好笔记，各项考核均达到规定要求。集体观念较强，积极参加学校和班组的活动，积极参加社会调查，勇于社会实践。顺利完成了各项学习培训任务，开阔了视野、增长了知识，切实提高了自身的理论素养、加强了党性锻炼、在多方面都取得了明显进步和提高。
3、组织全院教职员工和学生做好政治理论学习。一贯拥护中国共产党的各项方针、政策，平时不仅注意加强马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想的学习，而且更加注意理论联系实际。按照学校党委的部署，先后组织开展了学习“群众路线”、“三严三实”专题教育活动。
二、党政管理工作

1、坚持党政联席会议制度，就全院的各项工作和计划进行及时交流，明确各项工作的落实措施，及时召开全院教职工大会，布置落实各项工作或进行工作交流研讨。在各项工作的研究过程中，群策群力，根据学校的要求安排和学院的情况，研究安排提出相关工作。并积极开展思想政治理和业务学习，采用集中与分散相结合的形式，学习传达学校有关通知精神及校领导讲话，布置院内业务工作。

2、充分发挥党组织的政治核心和监督保障作用。提高了对“以人为本”的科学发展观的认识，强化了党的执政能力的建设，拓展了思想政治工作的新视野和新途径。加强党政班子的勤政、廉政建设。党政班子坚持集体领导、民主决策、分工负责、教职工利益至上的原则，建立相应的监督、制约机制。凡涉及人事、重大财务支出、重要活动安排等事项，均坚持集体讨论决策。

3、经过党政联席会议充分讨论研究，并经全院教职工大会讨论通过了一系列管理制度，从而进一步健全了我院的各项规章制度，充分调动了广大教师从事教学和科研工作的积极性。

4、大力加强师德师风建设，做好教职工的爱校、爱生、爱岗、敬业教育，特别加强新引进教师的师德、师风教育，进一步树立教书育人的先进理念。

三、党风廉政建设工作

积极探索深化党风廉政建设责任制和强化领导干部廉洁自律的有效途径，明确工作重点，把党风廉政建设落到实处，收到了一定效果。

1、工作有计划

作为总支书记，高度重视党风廉政建设工作，把党风廉政建设纳入学院年度工作计划中，和学院各项工作一同部署和落实，认真落实党风廉政建设的各项规定，有效保障了学院的稳定、健康发展。

2、建立党风廉政建设工作责任制

1）党政一把手签订《党风廉政建设责任书》

在每年召开的学校党风廉政建设工作会议上，土建学院党政一把手与学校分管领导签订了《党风廉政建设责任书》，进一步明确职责，落实“一岗双责”的要求。

2）建立健全廉政责任制

早在2009年年初就针对学生评奖评优、推优入党等工作中存在的问题，建立了学生工作廉政责任制，试行后取得了较好的效果。在此基础上，我们逐步建立了全院各个岗位的廉政责任制，在学院内部构建起权责明晰、逐级负责、层层落实的反腐倡廉责任体系。

3、加强宣传和学习

组织各个党支部认真学习、宣传和贯彻《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，党员领导干部遵守廉洁自律各项规定。

4、加强制度建设，坚持院务公开

1）坚持民主集中制，规范办事程序

坚持民主集中制和党政联席会议制度。学院重大事项都经过党政联席会议审议通过，做到民主集中，程序规范。

2）坚持院务公开制度

通过全院教职工大会和土建学院网页，向全院教职工和广大学生通报各项事务的决策和结果，做到院务公开。

3）按照上级要求，学习并贯彻落实“三重一大”制度。

4）严格财务管理制度

进一步完善了学院财务管理制度，规范各项资金的申领、使用和报销工作，从制度上杜绝财务漏洞。

5）细化学生管理制度

对各项学生管理制度进行了补充和完善，特别是规范了学生评奖评优的程序和细则，避免了学生管理工作中的一些不公平现象。

5、解决实际问题

针对教职工反映强烈的问题，比如绩效工资的发放、职称评定、年终考核等工作中存在的问题，高度重视，认真研究并予以解决。
四、对群团统战等工作的领导

1、工会在党的领导下积极开展工作

我院分工会在组织教代会、活跃教职工业余生活，组织各种文艺活动中取得了优异的成绩，凡教职工生病住院、女教职工生产，工会都会组织有关老师前往慰问和看望。由于工作突出，我院分工会2013年被省教育工会授予“模范教工小家”的称号，2015年被省教科文卫体工会授予“女职工建功立业先进集体”的荣誉称号。    

2、共青团和学生会工作

团总支学生会在引导学生学习、开展文化体育活动、大学生素质拓展、课外科技作品竞赛、社会实践、开展学术交流等促进大学生健康成长方面做出了积极的贡献。

首先狠抓“学风建设”，制定了各年级学风建设相关激励措施和实施细则，比如为大一新生每人购置一本英语词汇手册，并举行英语词汇大赛督促英语的学习；组织开展了二届“我身边的学霸”评选活动，通过学霸宣讲团在各个年级的宣讲，营造你追我赶、人人好学、人人善学的学习风气；依托大学生科技创新项目申报以及大学生“挑战杯”课外科技作品大赛和创业计划大赛、以及全国高等院校各项专业技能大赛，锻炼和提升同学们的思考和创新能力；重视就业指导工作，积极召开各类专场招聘会，在学校就业工作考核中，我院连续稳居全校前三名。

近年来，我院学子已多次在全国性的比赛中获得佳绩，为学校争得了荣誉。学院团总支连续两年获五四红旗团总支称号。

校园文化建设方面，立足自身专业特色，打造专业特色鲜明的校园文化活动，连续两年举办大学生建筑文化艺术节，得到了学校各级领导和同学们的好评。
回顾任职以来的工作，有得有失，有不足更有遗憾，在以后的工作中，我会注意总结不足，积累经验，增强把握规律的能力，进一步解放思想，开拓工作思路，把工作做得更好、更扎实。

