土建学院“育人服务”考核登记表

	考核项目
	工作要求
	满分
	得分
	备注

	1.会议出勤
	按要求参加学院及学校要求的各项会议，无故不到者，每次扣2分。
	10
	
	

	2.监考巡考
	一学年完成监考次数低于当年平均值（取整），缺一次扣1分。
	10
	
	

	3.教书育人
	利用课堂教学的时间对学生进行专业思想、学科前沿、时事热点、行为规范、社会公德等思想教育，具体由学生反映情况核定。出现教学事故（不论等级），此项分数全部扣除。
	10
	
	

	4.课堂评教
	学生对于教师的教学质量评价。

同行听课，要求完成当学年听课任务，缺一次扣除2分。
	10
	
	

	5.学院职务
	教研室（副）主任、实验室（副）主任、科研秘书、研究生秘书、督导组成员等根据各自岗位职责进行考核。与第6项不累计。
	40
	
	

	6.学科及专业建设
	参与学科规划、日常管理、学科建设立项（硕士点申报）、学科建设评估验收、专业建设及评估等工作，按贡献多少加分。
	40
	
	

	7.研究生教育
	参与研究生培养方案的制订、课程建设、创新教育、教学督导、学生工作及其他研究生处认可的工作等，按贡献多少加分。研究生秘书此项不计分。
	40
	
	

	8.支部书记
	完成各党支部各项工作工作。与第5、10项不累计。
	40
	
	

	9.工会委员、小组长、各支部委员
	参与完成工会各项工作，按贡献多少加分。与第5、8项不累计。
	10
	
	

	10.党建工作
	参与完成各项党建工作，包括材料整理、课题申报等。
	10
	
	

	11.文体活动
	参与学校及学院组织的各项文体活动。
	10
	
	

	12.班主任工作
	完成班主任工作，由所带班级学生做出反馈。
	10
	
	

	13.党员联系宿舍
	完成党员联系宿舍工作。
	10
	
	

	14.指导学生考研
	参与学院组织的考研宣传动员工作，协助指导学生考研复试方面等工作。
	20
	
	

	15.指导学生竞赛
	参与完成指导学生各级各项竞赛等工作。
	10
	
	

	16.招生就业工作
	参加招生宣传咨询工作，参与协助所指导毕业学生签订就业协议，帮助学生联系招聘单位等工作。
	20
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