土木建筑工程学院青年教师讲课比赛实施办法

    第一条  比赛宗旨
为了进一步加强青年教师队伍建设，鼓励青年教师积极钻研业务和研究课堂教学艺术，推动教学改革，提高教学质量，使优秀的青年教师尽快脱颖而出，特组织举办土木建筑工程学院青年教师讲课比赛活动。

第二条  组织机构

由学院领导、教研室主任、办公室共同组成“土建学院青年教师讲课比赛评委会”(以下简称“评委会”)，研究决定比赛活动中的重大事宜；学院办公室负责比赛的日常工作。
第三条  参赛者的条件

１.参赛者为年龄不超过40岁（以参赛当年为限）的青年教师。

    ２.参赛者对日常教学工作认真负责，学生反映较好，工作量较饱满且连续三学年未发生教学事故。

    ３.参赛者主讲参赛课程一轮以上。

    ４.参赛者在比赛当年有主讲参赛课程的教学任务。

    ５.参赛课程为教学计划内的课程。

６.往届讲课比赛中获奖的参赛者，不得参加以后的青年教师讲课比赛。

第四条  参赛者的产生及名额

    １.参赛者由所在教研室推荐产生并将名单报送学院办公室。

    ２.学院办公室根据学院发展情况和学院教师的年龄比例确定各教研室的参赛名额，各教研室按照分配名额进行控制。

第五条  比赛程序与规则

1.比赛由教案评比和集中讲课两部分组成。

2.学院办公室制定土建学院青年教师讲课比赛办法，成立评审组，以集中讲课形式组织比赛。

3.比赛要求：

    Ａ.讲授内容：所选课程的绪论部分；
Ｂ.比赛时间：参赛教师面向评委会讲授，时间为30分钟。

C．比赛采取现场听课的方式，参赛顺序由参赛者抽签决定。

4．参赛选手需提供教案和授课PPT课件，提前一天交给学院教学秘书。

5.参赛选手无故迟到10分钟、未到场或中途退场者均按弃权处理。

6.参赛成绩为剔除一个最高分和一个最低分后的平均分。

7.在参赛过程中，有违犯教学管理规章和出现教学事故者，取消其参赛资格。

第六条  奖励
1.比赛设一、二、三等奖和优秀奖。一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。优秀奖若干。
2.学院为获奖教师颁发荣誉证书和奖品。

第七条  附则
1.回避制度。评委会成员遇有直系亲属参赛以及有其它特殊情况的，予以回避。

2.争议期制度。比赛结果公布后一周内为争议期，如有异议，可以向评委会提出。

3.本办法未尽事宜由评委会讨论解决。

4.本办法由学院办公室负责解释。

                               土木建筑工程学院
                            二O一七年三月二十六日
PAGE  
3

