
郑州中兴工程监理有限公司 2015年校园招聘简章

一、公司简介：

1．驻豫央企
郑州中兴工程监理有限公司是机械工业第六设计研究院有限公司的全资子

公司，隶属于大型中央企业——中国机械工业集团公司，是中央驻豫单位。公司

有健全的人力资源保障体系，独立的用人权、考核权和分配权。

2．超大平台
中兴监理公司具有工程监理综合资质，可以承担所有工程类别的工程建设监

理、工程项目管理业务，还具有交通部的公路监理专项资质，水利部的水利工程

监理专项资质和人防部的人防监理专项资质以及工程建设招标代理资质；同时，

依托中机六院工程设计综合甲级，造价咨询甲级和工程咨询甲级这一资源平台，

公司经营范围由工程建设监理、项目管理、工程招标代理，拓展到工程设计、工

程总承包、工程咨询、造价咨询、项目代建等诸多领域；业务区域遍及全国近

30个省市自治区和 20多个国家和地区。
超大平台，宽广区域，为 “中兴人”提供了广阔的发展空间。

3．品牌实力
公司位居全国工程监理企业排序第 18位（住建部官方统计），位居河南省和

机械行业所属企业榜首，所监理过的工程获得国家优质工程及各类金奖 20余项，
公司年收入连年超亿，2013年突破 2亿大关。同时，公司连续获四届获得“全
国先进建设监理企业”荣誉称号（河南省唯一一家），荣获过“全国共创鲁班奖

优秀监理企业”（全国共九家，河南省唯一一家），荣获过“全国抗震救灾先进企

业”，是河南省“守合同重信用”企业。

卓越的品牌，铸就了企业的强势活力。

4．创新管理
技术创新：公司坚信“创新是兴企之道”，在项目服务中率先开辟可视化远

程监控技术，领先使用 BIM(建筑信息模型）应用技术，推广运用 EEP项目管理
平台等技术创新；同时，每年根据创新要求完成若干院、司科研课题，充实于公

司的各项工作。

管理创新：完善标准化项目部建设体系；建立创新项目部建设体系；培育精

益项目部建设体系。

创新管理为培育水平高、能力强、素质高的人才队伍，为经营、生产的健康、

快速发展奠定了坚实的基础。

5．人才队伍
“人才是强企之基”。队伍规模 1000余人，培训率 100%，专业持证上岗率

95%以上，拥有国家注册监理工程师近 200人，注册建造师、注册（公用）设备
师、注册结构师、注册造价师、注册建筑师、注册咨询师等各类工程类注册人员

300余人次，专业充分，老中青结构合理。公司有 200余人次先后获得国家、省
（部）、市级行政主管单位和和行业协会的表彰，是省属和机械行业所属企业获

得国家级先进个人最多的单位。

一流的团队建设，保障了优秀人才的培育环境，保障了项目建设的各种需求。

6 。规范管理

“服务是立企之本”。建立健全公司的各级岗位职责，明确各级各岗的上岗



条件、考核细则。根据项目的特点，开展标准项目部建设体系，规范创新项目部

建设，提升精益项目部的活力，确保“三标一体”体系持续有效运行；严格规范

各类培训，全年集中专业培训不少于 20次，培训范围涵盖公司所有员工。
“没有记录，就等于没有发生”；“没有规矩，不能成方圆”；“严格监理，热

情服务，监帮结合”；铁的尺子，铁的标记，铁的心肠”等企业文化，已贯穿于

公司的各项工作之中。

规范的管理，激发了企业的做实、做优的活力。

公司秉承服务是立企之本、人才是强企之基、创新是兴企之道的观念，竭诚

以一流的服务，一流的技术，一流的队伍，一流的管理为国内外客户提供工程建

设全过程、全方位、高水平的服务，以为客户提供满意的服务为目的，用我们精

湛的技术和精心的服务，与您的事业相结合，共创传世之精品。

二、招聘流程：

1、应届毕业生投递应聘材料包括：个人简历（原件及复印件）、就业推荐表、

成绩单（研究生需提供本科期间成绩单，如无存留，可到学校档案存放处复印盖

章）、英语四六级证书、在校期间各类获奖证书及身份证复印件等材料。

个人简历

2、招聘人员对应聘人员提供的材料进行筛选后，对符合录用条件的人员组织

安排面试（时间、地点视具体情况确定），经面试后当场确定录用人员。（当时

即可签订就业协议）

3、除了当场投递的简历外，毕业生也可以发送个人简历电子邮件到我公司的

招聘邮箱：lyzxjl@126.com.注意：电子邮件的标题格式为：本科生：姓名+性别

+本科学校+本科所学专业；研究生：姓名+性别+本科学校+本科所学专业+硕士学

校+硕士所学专业，同时注明“2015 应届毕业生”字样。

4、招聘联系总负责人：公司副总经理、人力资源部部长马旭改：0371-67606577，

13733896771


