郑州航院处级干部任期思想工作总结
——土木建筑工程学院院长李广慧

1、 个人简况及主要学术成就

李广慧，1970年10月出生于河南商丘，博士、教授，国家注册咨询师（投资）。1999年毕业于哈尔滨工业大学结构工程专业，获工学博士学位，2000年入中国地震局地球物理研究所做博士后研究，师从胡聿贤院士；2001年4月得到英国Highways Agency的资助，赴英国University of Surrey进行合作研究，2003年7月回国工作。2004年7月担任郑州航院建筑工程管理系副主任，2008年4月起担任郑州航空工业管理学院土木建筑工程学院院长，兼任中国地震学会青年工作委员会委员、河南省钢结构协会常务理事。
任期内获得的主要学术成就有：2011年入选“教育部新世纪优秀人才计划”资助，被郑州大学、河南理工大学和郑州航院聘为硕士研究生导师；2012年主持申报的“结构工程”学科获批为第八批河南省省重点学科；2013年主持申报的郑州市科技创新团队“新型工程结构与材料研究”获准立项建设，经费80万元，目前已取得重要进展；2014年主持申报的国家自然科学基金面上项目“曲线连续箱梁桥震致灾变机理与减隔震设计优化”获准立项，经费79万元，主持申报的郑州市“桥梁安全检测技术”重点实验室获准立项建设，经费30万元。
2、 思政政治工作
以党的“十八大”精神为引领，紧密结合学校和土建学院的中心工作精心组织、开展了“党的群众路线教育实践活动”，并把该活动与学科建设、教学科研、人才培养和社会服务等中心工作紧密结合，进一步做到“以人为本”，切实提高教育教学质量、提高科研水平和提升服务经济社会能力。通过党的群众路线教育实践活动，主要收获有以下几点：
1. 受到马克思主义群众观点的深刻教育，贯彻党的群众路线的自觉性和坚定性明显增强。进一步认识到人民是历史的创造者，我们党来自于人民、植根于人民，党的干部无论职位高低都是人民公仆，必须全心全意做好为人民服务。
2. 从行动上自觉抵制和反对“四风”。通过群众路线教育实践活动，土建学院从班子成员到各级岗位的管理人员都对“四风”问题进行了大排查和大扫除，从制度和根本上刹住了“四风”蔓延势头。土建学院压缩了全体教师参加的会议、精简了日常文件；全面清理了超标办公用房；压缩了“三公经费”，特别是接待费用有大幅度的降低；停发了各种过节津贴、补贴以及月饼、年货等实物福利；减少了各种浪费行为，可以有更多的经费用于事关土建学院发展的大事，可以更多地为师生办实事，从而更好地践行党的群众路线。
3. 恢复和发扬了批评和自我批评优良传统，使自己经历了一次严格的党内政治生活锻炼，思想受到洗礼，灵魂受到触动。通过党的群众路线活动，土建学院班子成员都认真深入查摆了问题，深挖了问题根源，自我剖析触及了痛处。专题民主生活会和组织生活会不像过去只说好听的，而是敢于揭短亮丑、真刀真枪，开出了辣味，起到了“脸红心跳、出汗排毒、治病救人、加油鼓劲”的作用。

4. 以转作风改作风为重点的制度体系更加完善，制度执行力和约束力得到增强。通过党的群众路线活动，土建学院班子一致认识到，只有健全和完善各种制度，才能更好地提高为师生服务的能力。在河南省全面推进政府权力清单和责任清单制定工作之前，我校已部署了职责清单和业务清单的制定，土建全面完成了各个岗位的职责和业务办理流程，并规定了办理标准和时效，从而从根本上解决了行政管理人员服务广大师生的约束机制。
三、管理、教学及科研工作

1. 管理工作

1）从土建学院的软硬件建设入手，以服务师生为宗旨，切实改善了学院、教研室的办公环境和图书资料室、实验楼专业教室的学习环境，提升了服务广大师生的水平，完善了学习和实验设施。2014年5月，我院的工程管理专业顺利通过了住建部专家组的复评，保持了我院工程管理专业在河南省的领先地位。
2）大力加强了师德教育，做好教职工的爱校、爱生、爱岗、敬业教育，强调教书育人、不断改进师德师风。同时，加强新引进教师的师德、师风教育和教风教育，通过邀请国内知名专家、学者的专题报告，进一步强化教师的业务能力和教书育人职能。

3）加大了教学创新的力度。按照学院的规定和要求，补充了科研秘书、研究生秘书，改善了办公环境和工作条件，规范各项教学管理活动，强调教学纪律，加强制度创新，出台了《土建学院教学促进计划》，以制度和措施激励行政岗位人员的工作积极性，确保为土建学院师生提供最佳的服务。

4）狠抓教育教学质量、加大专业建设力度。利用工程管理专业列入河南省高等学校本科工程教育人才培养模式改革试点和土木工程列入校级综合改革试点的契机，狠抓实践教学质量。从优化课程体系、精品课程建设、教材建设和教学管理等方面，认真整改，加强过程控制，切实提高教育教学质量。“中英土木工程专业教学和考试比较研究”获2012年度河南省高等教育省级教学成果一等奖。获校级教育教学改革项目立项建设10余项。

从本科生参加第历届清华斯维尔杯建筑信息模型（BIM）大赛、广联达杯算量大赛、广联达杯工程项目管理沙盘模型、河南省结构设计竞赛和校内科技创新项目的获准等所取得的成绩来看，效果还是非常显著，尤其是土木工程专业学生在第二届结构设计竞赛中，参赛的两个团队分别获得一等奖和二等奖，证明了专业实力，在省内外的影响力和知名度逐日提高。

5）紧抓“郑州航空港综合实验区”机遇，加强学科和科研团队建设。配合结构工程省级重点学科和土木工程校级重点学科的建设，根据土建学院目前教师队伍的专业、职称和学历结构，进一步优化调整了科研方向和科研团队，优化后的科研方向均瞄准机场建设，包括候机楼结构安全和机场跑道道面的检测与评价技术。近3年，土建学院共获得国家自然科学基金项目5项，省部级项目100余项，均居我校前列。
6）大力加强师资队伍建设。三年来，共引进博士9名，硕士2名，教职工总数达到92名。另有签约博士1名，毕业回校博士2名，2名教师晋升教授、16名教师晋升副教授职称，有效地改善了学历结构和职称结构，极大地改善了年轻教师多、职称低的局面。

2. 个人教学及科研工作

教学方面，主要承担了土木工程（道路桥梁方向）本科生的《土木工程概论》、《桥梁抗震》、土木工程专业（ISEC项目）的《土木工程概论》（双语）课程的主讲。在实践环节方面，每年均指导土木工程本科生的毕业设计，共36人，教学工作量饱满、教学效果优秀，授课过程中更加注重育人，受到学生的好评和爱戴。
科研方面，目前主持国家自然科学基金面上项目1项、郑州市科技创新团队和重点实验室项目各1项，经费近200万元。发表学术论文10篇，出版学术著作2部，获得授权发明专利2项，指导硕士生2名。关于波形钢腹板抗风、抗震性能的研究成果已在郑州市朝阳沟水库特大桥的抗风设计和伊朗德黑兰BR06L/R Super Major Bridge和兰州雁白黄河大桥的抗震支座设计中得到应用，直接节约投资约2.2亿多元，社会效益也极为可观。

四、廉洁自律情况

作为土木建筑工程学院的院长，在日常工作中，始终坚持“律已以服人，量宽以得人，身先以率人”的工作方式，认真履行自己的岗位职责、践行自己的任职承诺：“一切为了土建学院的发展”。在决策方面，始终坚持“党政联席会议制度”，在事关土木建筑工程学院重大事项，如人才引进、教师进修、大额经费使用等“三重一大”事项的决策一律提交党政联席会议研究决定，避免了权利向个人的集中，同时做到透明化办公、民主决策、民主管理。

在各种经费的支出、分配和日常开支中，均严格按学院财务规定和纪律办事，坚决做到“不该花的钱一分不花”、“不该用的一分不用”，不允许有任何违反规定的行为。在试验设备招标采购等环节中，较好地做到了廉洁自律，从不多占集体一分钱、多吃集体里一口饭，从不肯为了个人的私利而使集体和学校的利益受损。

五、主要缺点和不足

1. 工作中偶尔有急躁心态

由于自己性格较直，又是急性子，当手头同时需要处理的工作过多时，有时会出现烦躁的情况。今后随着年龄的增长和加强对业务的学习，这个缺点一定会克服。

2. 敢于冒风险的劲头不足

自己始终牢记“掌权为公”的理念，因此总是想从大多数人的出发点考虑和处理事情，过于追求完美和平衡，主动冒风险的劲头不足。

今后，一定加强政治理论学习，尤其是习近平总书记十八大以来关于“发展”的论述，逐渐培养自己的果断力，提高决策的及时性、科学性和准确性，以克服上述缺点和不足。
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